
 

Conciliación de la vida laboral y familiar de socio s y trabajadores 

En los primeros años de su puesta en marcha, la empresa organizó, siendo pionera en 
este aspecto, una guardería con el objetivo de cuidar a los hijos pequeños de los 
trabajadores. 

EL HINOJAL® ha favorecido la adecuación de los horarios laborales en función de las 
necesidades específicas de sus trabajadores y trabajadoras. 

 


